
Change Management mit SAP: 
Eine erfolgreiche Transformation für Ihr Unternehmen
Veränderung ist unvermeidlich - aber sie muss nicht chaotisch sein. In der heutigen sich ständig wandelnden 
Geschäftswelt ist es entscheidend, Veränderungen e� ektiv zu managen, um sicherzustellen, dass Ihr Unternehmen 
erfolgreich bleibt. Bei der Implementierung von SAP-Lösungen stehen Unternehmen oft vor großen Herausforderungen 
im Bereich des Veränderungsmanagements.

Die PROFIT Systemhaus GmbH überblickt die Komplexität von Veränderungsprozessen im SAP-Umfeld und bietet 
individuelle Unterstützung, um Sie durch jede Phase Ihrer Transformation zu führen. Von der Planung und Vorbereitung 
bis zur Implementierung und Nachverfolgung unterstützen wir Sie dabei, Ihre Mitarbeiter zu befähigen, die neuen 
Prozesse zu akzeptieren und erfolgreich in den Arbeitsalltag zu integrieren.

Unsere Services im Veränderungsmanagement umfassen:

05. Monitoring und Nachverfolgung: 
Wir überwachen kontinuierlich den Fortschritt der Veränderung und passen unsere Strategie bei 
Bedarf an, um sicherzustellen, dass Ihre Ziele erreicht werden.

Mit unserer umfassenden Erfahrung im Bereich SAP & Veränderungsmanagement sind wir der ideale Partner, um Sie 
bei Ihrer Transformation zu unterstützen. Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr darüber zu erfahren, wie wir Ihnen 
helfen können, Veränderungen erfolgreich zu managen und Ihr Unternehmen für die Zukunft zu stärken.

01.  Analyse und Bewertung: 
Wir beginnen mit einer gründlichen Analyse Ihrer aktuellen Situation, um die spezifi schen 
Herausforderungen und Chancen innerhalb des Projekts zu identifi zieren.

02. Strategieentwicklung: 
Basierend auf unserer Analyse entwickeln wir mit Ihnen eine Veränderungsstrategie, die auf die 
Bedürfnisse Ihres Projektes und die der Projektteilnehmenden zugeschnitten ist und unterstützen 
Sie bei der Umsetzung.

03. Kommunikationsstrategie: 
„Eine klare und e� ektive Kommunikation ist der Schlüssel zum Erfolg.“
Wir helfen Ihnen dabei, eine Kommunikationsstrategie zu entwickeln, umzusetzen und zu 
überwachen, um alle Stakeholder in den Kommunikationsfl uss einzubeziehen und zu informieren.

04. Training und Schulung: 
Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass Ihre Mitarbeiter in der Lage sind, die Anforderungen des 
Projekts zu erfüllen, die Bedeutung des Wandels zu verstehen und wertzuschätzen. Dahingehend 
unterstützen wir Sie bei der Identifi zierung von Schulungsbedarfen und der Planung entsprechen-
der Arbeitskreise und Schulungsmaßnahmen.


